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Kompetenzraster: Sonstige Mitarbeit im Fach Kunst - Bereiche und Indikatoren

Kriterium Gewichtung | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

Arbeitshaltung: o o Beginnt nur sehr |0 Beginnt nur langsam / Muss | o Beginnt umgehend nach o Bleibt ausdauernd und
Eigeninitiative und langsam/ Muss mehrfach hin und wieder neu zur Aufforderung mit der Arbeit/ intensiv bei der Arbeit - hilft
Selbstiandigkeit zur Arbeit aufgefordert Arbeit aufgefordert werden/ Arbeitet die meiste Zeit anderen

werden oder verweigert
ofter die Arbeit/ Arbeitet
nur oberflachlich

o Fragt trotz Bedarf
nicht um Hilfe bzw.
Fragt stindig ohne eigene
Arbeitsmotivation

o Arbeitet Riickstdnde nach

Arbeitet weniger intensiv,
macht viele Pausen

o Fragt trotz Bedarf nur selten
um Hilfe

o Arbeitet Riickstdnde nur

ernsthaft und ausdauernd
o Fragt, wenn notwendig,
rechtzeitig um Hilfe

Informiert sich tiber
Riickstdnde und arbeitet diese

o Bringt ohne
Aufforderung Energie auf, den
Unterricht zu gestalten

o Weil}, was zu machen ist
und macht es / Fragt bei Bedarf
gezielt nach

Abwesenheit nicht auf liickenhaft auf auf o Arbeitet Riickstinde
detailliert und gewissenhaft auf
Praktische Arbeiten o o geht trotz weiterer |o Weicht von der o Arbeitet geméal der o Lotet den Spielraum der
Erkldrungen an der Aufgabenstellung ab, braucht | Aufgabenstellung Aufgabenstellung aus,
Aufgabenstellung vorbei weitere Erkldrungen o Bringt eigene Ideen und entwickelt die Aufgabe
o greift meist auf o Zeigt eher konventionelle Individualitit ein folgerichtig weiter
Klischees zuriick, zeigt Losungen, muss langer nach |o Bewegt sich in der Regel o Zeigt ein hohes Maf3 an
wenig oder keinen Moglichkeiten zum eigenen sicher in den verschiedenen Ausdrucksfahigkeit, Originalitit
individuellen Ausdruck, Ausdruck suchen, braucht kiinstlerischen und Einfallsreichtum
kann auch Vorschldge Vorschliage Arbeitstechniken, nutzt o Zeigt hohe Sicherheit,
nicht oder kaum o Zeigt oft Schwierigkeiten im Anleitung konstruktiv Selbstiandigkeit, Sensibilitdt und
umsetzen Umgang mit bilderischen Flexibilitdt im Umgang mit
o Zeigt trotz Arbeitstechniken, braucht verschiedensten kiinstlerischen
Einzelanleitung grofe Einzelanleitung Arbeitstechniken
Schwierigkeiten im
Umgang mit den meisten
bildnerisch-praktischen
Techniken
Qualitdt der miindlichen o o Kein oder nur o Bringt gelegentlich o Bringt solides Vorwissen ein, |o Bringt umfangreiches
und schriftlichen Beitrage geringes Vorwissen Vorwissen ein, nicht immer meist an passender Stelle Vorwissen ein und entwickelt
erkennbar an passender Stelle o Kann bildnerische daraus selbststindig neue
o Zeigt wenig oder | o Kann bildnerische Phidnomene angemessen Erkenntnisse
keine Bereitschaft, sich Phianomene im Ansatz beschreiben, formuliert o Zeigt hohe Sensibilitit,
auf bildnerische beschreiben und erste eigene Eindriicke in der Offenheit und

Phidnomene einzulassen

Eindriicke benennen

Regel differenziert

Beobachtungsgabe gegeniiber
bildnerischen Phinomenen




o Geht nicht auf
andere ein
o Keine o. nur konfuse

o Geht gelegentlich auf andere
ein
o Benennt ein Argument, aber

o Geht in der Regel auf andere
ein
o Entwickelt Argumente und

@)
@)

Geht aktiv auf andere ein
Entwickelt Argumente
und bezieht sie aufeinander

Argumentation erkennbar Begriindung nur im Ansatz Begriindungen; o Kann Standpunkte
erkennbar bringt neue Gedanken ins begriinden und neue
o Schwaches o relativ gutes Gesprich Perspektiven im Gespréch zu
Ausdrucksvermdgen Ausdrucksvermdgen o Gutes Ausdrucksvermdgen eroffnen
o Sehr gutes
Ausdrucksvermdgen
Quantitdt der Beteiligung o Nimmt nie unaufgefordert |o Nimmt selten teil o Nimmt regelmaBig teil o Nimmt sehr haufig teil,

am Unterrichtsgesprich

teil

zeigt Eigeninitiative

Aufmerksamkeit o Oft unaufmerksam, o Gelegentlich unaufmerksam |o Meist aufmerksam o Immer aufmerksam,
abgelenkt, mit anderen bekommt auch die Feinheiten
Dingen beschiftigt des Unterrichtsgeschehens mit
Gruppenarbeit (GA) o Halt andere oft von der o Bringt nur wenig ein, stort o Arbeitet kooperativ, o Ubernimmt eine
GA ab andere aber nicht iibernimmt verlésslich Fiihrungsrolle in der GA,
bestimmte Aufgabenbereiche | arbeitet trotzdem kooperativ und
respektvoll
Hausaufgaben (HA) o HA meist unvollstindig, |o HA oft vollstindig o HA normalerweise o HA immer vollstindig,
oft gar nicht vollstindig gelegentlich weitere Aufgaben
zuhause erledigt
Arbeitsorganisation: o Meistens unvollstindig/ |o Normalerweise vorhanden, o In der Regel vorhanden o Immer vorhanden,
Arbeitsmaterial oft gar nicht aber nicht sofort nutzbar und schnell nutzbar sofort nutzbar, bringt eigenes
o Verschwendet oder o Geht in der Regel o Geht meistens angemessen Material ergéinzend mit
verliert Material, angemessen mit Material um, mit Material um, arbeitetin |0 Geht von sich aus sauber,
verursacht viel braucht aber entsprechende der Regel sauber und sparsam und sorgfiltig mit
Unordnung Anweisungen ordentlich Arbeitsmaterial um
o Beteiligt sich nicht oder o Réumt nur das Notwendigste |o Rdumt in der Regel o Ré&umt immer schnell,
kaum am Aufrdumen nach Aufforderung auf angemessen und selbstindig und umfassend auf,
unaufgefordert auf hilft anderen dabei
Piinktlichkeit o Kommt hiufig zu spét o Kommt piinktlich o Kommt piinktlich und hat o Kommt piinktlich und ist

o Gibt praktische Arbeiten
gar nicht oder meistens
stark verspétet ab

o Gibt praktische Arbeiten
meistens piinktlich ab oder
reicht sie kurz darauf nach,
braucht Aufforderung zur
Abgabe

Arbeitsunterlagen startbereit

o Gibt praktische Arbeiten in
der Regel selbststindig
plinktlich ab

arbeitsbereit

Gibt praktische Arbeiten
immer unaufgefordert und
plinktlich ab




